PATVIRTINTA
Zarasy meno mokyklos direktoriaus
2017-08-31 jsakymu Nr. V-49

ZARASUY MENO MOKYKLOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy meno mokyklos (toliau vadinama — Mokykla) vidaus tvarkos taisyklés (toliau
— Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos vidaus tvarka.

2. Taisyklés apibrézia darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp Mokyklos vadovy,
mokytojy, kity darbuotojy ir bendruomenés nariy. Taisyklés uztikrina jstatymy laikymasi, teisinga
darbo organizavima, saugiy darbo salygy sukiirimg, visiskg bei racionaly darbo laiko iSnaudojima,
kokybiska paslaugy teikima. Siy taisykliy nuostatos yra privalomos kiekvienam bendruomenés
nariut.

3. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos respublikos Darbo kodeksu, Svietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos Respublikos
Sveikatos apsaugos ministerijos norminiais aktais, Zarasy rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
Zarasy rajono savivaldybés administracijos jsakymais bei kitais teisés aktais, Mokyklos nuostatais,
Siomis taisyklémis bei kitais Lietuvoje galiojan¢iais neformalyjj Svietimg ir darbo santykius
reglamentuojanciais teisés aktais.

4. Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindziami demokratiSkumo,
sgziningumo, abipusio pasitikéjimo, lygiateisiSkumo principais, geranorisku bendradarbiavimu,
atsakingu pozitiriu j pareigy atlikimg ir laukiama rezultatg, asmenine atsakomybe kompetencijos
ribose.

5. Taisykliy laikytis privalo visi darbuotojai ir Mokyklos bendruomené, o uz $iy
Taisykliy jgyvendinimg atsako Mokyklos direktorius.

1. SKYRIUS
MOKYKLOS STRUKTURA

6. Mokyklos organizacing struktiirg ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina direktorius.
DidZiausig Mokyklai leisting pareigybiy skaiciy nustato Mokyklos steigéjas - Zarasy rajono
savivaldybés taryba.

7. Mokyklos administracijg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

8. Mokyklai vadovauja direktorius, kuris formuoja darbo kolektyva, sudaro salygas
darbuotojy kvalifikacijos kélimui, reikalauja grieztos darbo drausmés laikymosi, vykdo prieziiirg ir
fiksuoja rezultatus.

9. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos veikla tiesiogiai arba
per direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

10. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Zarasy rajono savivaldybés tarybai.

11. Direktorius leidzia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus.

12. Laikinai Mokyklos direktoriui nesant Mokykloje (ligos, komandiruociy, atostogy
metu ar Kkitais atvejais, jam negalint eiti pareigy) jo funkcijas atlicka Mokyklos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.

13. Mokyklos savivaldg sudaro: Mokyklos taryba, mokytojy taryba, visuotinis tévy
susirinkimas, visuotinis mokiniy susirinkimas, mokytojy metodiniai bureliai. Mokyklos
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bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines, nepolitines ir profesines organizacijas, savisvietos,
kultiiros grupes, burelius, klubus, sgjungas.

1. SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

14. Mokykla savo veiklg organizuoja vadovaudamasi Strateginiu planu, rengiamu
trejiems metams ir metine veiklos programa. Parengti dokumentai yra derinami su Mokytojy bei
Mokyklos tarybomis ir tvirtinami Mokyklos direktoriaus kalendoriniy mety pradzioje.

15. Informacija apie Mokyklos veiklg skelbiama Mokyklos internetinéje svetainéje.

16. Reikalavimus darbuotojams (kvalifikacija, iSsilavinimas, darbo patirtis ir kt.) bei jy
pareigybei priskirtas funkcijas reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybiy aprasymai.

17. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz jiems priskirty funkcijy vykdymga ir
kokybiska darbo atlikima.

18. Pasiiilymus dél Mokyklos veiklos Zodziu ar rastu pavaduotojui arba tiesiogiai
direktoriui gali pateikti kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys.

19. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi Mokytojy tarybos, Mokyklos tarybos
pasitarimuose. Esant biitinybei Mokyklos direktorius gali Saukti ir neeilinius pasitarimus.

IV. SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS

20. Mokykloje ugdymas organizuojamas pagal Ugdymo plana, kurj suderinus su Zarasy
rajono savivaldybés administracija ir Mokyklos taryba, jsakymu tvirtina Mokyklos direktorius.

21. Mokslo metai prasideda rugs¢jo 1 dieng, pamokos baigiasi geguzés 31 diena.

22. Pamokos valstybinémis $venciy dienomis nevyksta.

23. Mokiniy atostogy laikas nustatomas vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministro
patvirtintais bendraisiais ugdymo planais bei tvirtinamas Mokyklos mokslo mety ugdymo plane.

24. Mokslo metai dalijami j du pusmecius: I pusmetis — rugséjis — gruodis, 11 pusmetis
— Sausis — geguze.

25. Mokykla rengia bendrgsias dalyky ugdymo programas, Kkurias tvirtina Mokyklos
direktorius.

26. Mokiniy pasiekimy vertinimas apibréziamas atitinkamose Mokyklos ugdymo
programose.

27. Egzaminai vykdomi keliant mokinius i$ pradinés j pagrinding mokymo programa bei
baigiant pagrindinio mokymo programa.

28. Sprendimus mokiniy ugdymo(si) klausimais priima Mokytojy taryba.

29. Nuo perklausy, perziiiry, egzaminy ir jskaity mokiniai gali bati atleidziami dél ligos
ar kity rimty priezasc¢iy bei gery pasiekimy konkursuose Mokytojy tarybos sprendimu.

30. Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyto pavyzdzio pazyméjimai i§duodami baigus
pagrindinio formalyjj §vietimo papildan¢io ugdymo programa ir islaikius baigiamuosius egzaminus.
[Simties atvejai, dél svariy priezasCiy, gali biiti sprendZziami Mokytojy tarybos nutarimu.

31. Pazymos apie mokinio ugdymosi rezultatus iSduodamos tévy (globéjy) praSymu.

32. Zarasy rajono savivaldybés taryba nustato atlyginimo dydj uz neformalyjj Svietima
mokykloje. Atlyginimo surinkimo ir mokéjimo tvarkg uz teikiamg neformalyjj Svietimg nustato
Mokyklos direktorius.

33. Visa mokiniy veikla fiksuojama dienynuose arba elektroniniame dienyne pagal
mokykloje nustatytg tvarka.

34. Pamoky laikas:
Nr. Mugzikos, dailés ir choreografijos skyriuose Salako muzikos skyriuje
1. 11.25-12.10 11.15-12.00
2. 12.15-13.00 12.05-12.50
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Nr. Mugzikos, dailés ir choreografijos skyriuose Salako muzikos skyriuje
3. 13.05-13.50 12.55-13.40
4. 13.55-14.40 13.45-14.30
S. 14.45-15.30 14.35-15.20
6. 15.35-16.20 15.25-16.10
7. 16.35-17.20 16.15-17.00
8. 17.25-18.10 17.05-17.50
9. 18.15-19.00 17.55-18.40
10. 19.05-19.50 18.45-19.30

35. Pries (per) Sventes, dél renginiy ir kitais ypatingais atvejais, pamoky ir pertrauky
laikas gali biiti trumpinamas. Apie tai mokiniai, mokytojai, mokiniy tévai informuojami i§ anksto.

36. Pamoky tvarkarasciai einamiems mokslo metams sudaromi iki rugséjo 5 d., (esant
reikalui gali baiti kei¢iami).

37. Tévy prasymai dél pasirenkamyjy dalyky ar kity ugdymo proceso koregavimo
klausimy teikiami direktoriaus vardu iki einamyjy mokslo mety birzelio 1 d.

38. Teévy prasymai svarstomi mokytojy tarybos posédyje.

39. Tévy prasymus dél mokytojo keitimo, mokyklos administracija svarsto su mokinio
teévais ir mokytoju.

40. Mokytojai atsako uz tvarka ir darbo organizavima klaséje, mokiniy sauguma.

41. Uz mokiniy lankomumo apskaitg atsako atitinkamo dalyko mokytojas.

V. SKYRIUS
MOKINIU TEISES, PAREIGOS, ETIKOS NORMOS

42. Mokiniai turi teisg:

42.1. mokytis pagal pasirinktg programa;

42.2. reiksti nuomong dél individualios mokymo programos sudarymo;

42.3. dalyvauti mokyklos veikloje ir savivaldoje;

42.4. atsakingai naudotis klasése esanciais muzikos instrumentais, kompiuterine
technika, Kitu inventoriumi mokymo tikslams.

43. Mokiniai privalo:

43.1. lankyti pagal ugdymo plang ir pamoky tvarkaraSt] numatytas pamokas;

43.2. neatvykstant | pamokg informuoti mokytoja apie neatvykimo priezastis;

43.3. turéti visas priemones, reikalingas pamokai;

43.4. saugoti ir tausoti mokyklos inventoriy, ugdymo priemones (muzikos instrumentus,
koncerting apranga, dailés reikmenis ir kt.);

43.5. tinkamai elgtis ir gerbti Mokyklos bendruomenés narius;

43.6. gerbti ir puoseléti Mokyklos tradicijas, laikytis nustatyty taisykliy, teisiy ir pareigy;

43.7. nuolat kontroliuoti savo kalbos ir bendravimo kultiirg, kalbéti taisyklinga valstybine
kalba, nevartoti keiksmazodziy, kitus jzeidzianCiy vulgariy, Siurks¢iy repliky;

43.8. palaikyti ir puoseléti vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba zmogui,

43.9. vengti  konfliktiniy situacijy, o joms iskilus informuoti mokytojus arba
administracija;

43.10. elgtis kultiiringai ir atsakingai Mokykloje ir uz jos riby;

43.11. dévéti tvarkingg apranga.

44. Mokykloje draudZiama:

44.1. tyCiotis, Zeminti mokiniy, mokytojy ar kity bendruomenés nariy oruma;

44.2. trukdyti mokytis kitiems ir dirbti mokytojams;

44 3. pamoky metu naudotis mobiliuoju telefonu, ausinukais ir kitomis priemonémis,
nesusijusiomis su mokymo procesu ir trukdan¢iomis darbui pamokoje;

44.4. pamoky metu kramtyti kramtomg guma, valgyti, gerti gérimus;
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445, slapta filmuoti, fotografuoti, jraSinéti kity asmeny (mokiniy, mokytojy) veiklg ir
pokalbius, vieSinti informacijg susijusig su kitais mokiniais, mokytojais, draugais be jy sutikimo
viesuose tinklalapiuose (facebook, twitter, youtube ir kt.);

44.6. triukSmauti, Siukslinti, bégioti laiptais, remtis | stiklines konstrukcijas, sédéti ant
palangiy, atidaryti langus;

44.7. isinesti | mokykla Saunamuosius ginklus, peilius, dujy balionélius, petardas ar kitus
kenksmingus ir sveikatai pavojingus daiktus;

44.8. turéti ir vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ir psichotropines medZziagas,
tabako gaminius, elektronines cigaretes.

V1. SKYRIUS
MOKYTOJU IR KITU MOKYKLOS DARBUOTOJU ETIKOS NUOSTATOS

45. Mokytojai ir kiti darbuotojai privalo biiti pavyzdziu kitiems bendruomenés nariams.
Jie privalo:

45.1. elgtis pagarbiai, mandagiai ir taktiSkai su visais bendruomenés nariais;

45.2. kalbeti ir rasyti taisyklinga valstybine kalba, laikytis etiketo taisykliy;

45.3. savo elgesiu palaikyti ir saugoti profesijos prestizg Mokykloje ir uz jos riby;

45.4. buti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy
jsitikinimy atstovams ir nediskriminuoti dél dalyvavimo visuomeninéje, kultiirin¢je ar sportinéje
veikloje;

45.5. saziningai konkuruoti su kolegomis, nedalyvauti negarbinguose sandoriuose,
neslépti informacijos skirtos visiems mokytojams, neeskaluoti smulkmenisky konflikty ir intrigy;

45.6. kontroliuoti ir slopinti tokius asmeninius bruozus kaip nervingumas,
nesusivaldymas, emocinis pasikar$¢iavimas ir pan.;

45.7. nekalbéti nepagarbiai apie nedalyvaujan¢io kolegos pedagoginius gebéjimus,
asmenines savybes;

45.8. saugoti ne tik savo, bet ir kolegy autoriteta, vieSai neaptarinéti ir nevieSinti
konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo uzmokestj, karjeros ketinimus, kompetencija,
elgesj, aprangg, asmenines savybes) mokiniams ir kitiems asmenims;

45.9. i8klausyti kito nuomong, neskubéti daryti iSvady ir vengti moralizavimo;

45.10. nesielgti nepagarbiai, familiariai su mokiniu, neaptarinéti mokinio Seimos ir jo
asmeniniy savybiy su asmenimis tiesiogiai nesusijusiais su jo ugdymu ar iSkilusios problemos
sprendimu;

45.11. nevilkéti Sokiruojancios, démesj blaskanc¢ios, netvarkingos aprangos pamoky
metu;

45.12. neturéti ir nevartoti alkoholiniy gérimy, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy,
tabako gaminiy Mokykloje ir jos teritorijoje;

45.13. nereikalauti ir nepriimti dovany ir neakademinio pobiidZio paslaugy, turinciy
papirkimo tendencija, 1§ mokiniy ir tévy (globéjy), vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

' VII. SKYRIUS
TEVU (GLOBEJU) ETIKOS NUOSTATOS

46. Tévai (globéjai) turi biiti pavyzdZiu savo vaikams, jie privalo:

46.1. elgtis pagarbiai, mandagiai ir taktiSkai su visais bendruomenés nariais;

46.2. ugdyti darbsty, iniciatyvy vaika, gebantj veikti savarankiskai, saZiningai ir prisiimti
atsakomybe uz savo veiksmus;

46.3. ugdyti grazaus, pagarbaus elgesio jprocius, girdint mokiniui neigiamai neaptarinéti
mokytojy poelgiy ir nuostaty ir stengtis, kad vaikai kuo maziau susidurty su suaugusiyjy veiksmy ir
zodziy nedarna;
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46.4. iskilus konfliktams tarp mokiniy, juos spresti su bendruomenés nariais
konfidencialiai, aptariant tarpusavyje ir demokratiskai ieSkant sprendimy galimybiy.

47. Uz mokinio atvykimg ] pamokas ir grjzimg namo - atSakingi mokinio tévai
(globgjai).

48. Mokiniui sergant tévai privalo informuoti mokytojus ar Mokyklos administracija.

VIII. SKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMAS | MOKYKLA

49. Mokiniai ] mokykla priimami Zarasy rajono savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

50. Su mokiniy vaiky tévais (glob¢jais) sudaromos neformaliojo vaiky Svietimo teikimo
sutartys.

51. Mokiniai, atvyke i§ kity meno (muzikos) mokykly ir pateik¢ informacijg apie
mokymosi pasiekimus ankstesnéje mokykloje priimami ne konkurso biidu.

IX. SKYRIUS
DOKUMENTU PASIRASYMAS

52. Mokyklos direktorius, o jam nesant (dél komandiruotés, atostogy ar ligos ir pan.)
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pasiraso jsakymus bei dokumentus, siun¢iamus kitoms
institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilieiams.

53. Direktorius jsakymu tvirtina darbuotojy, kuriems pavedamos apskaitos dokumenty
suraSymas ir pasiraSymas arba tik pasiraSymas, sgrasg ir jy parasy pavyzdzius.

X.SKYRIUS
MOKYKLOS VADOVU NURODYMU IR SPRENDIMU VYKDYMAS

54. Mokykloje nurodymai arba sprendimai jforminami direktoriaus jsakymu, rezoliucija,
7odziu arba kitokia rasytine forma. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo nurodymai ar sprendimai
pateikiami zodZiu arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

55. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
asmeniskai atsakingas uz viso nurodymo vykdymo organizavimg. Rezoliucijoje nurodyty asmeny
vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu (drausminiu) nusizengimu.

X1. SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS.
PILIECIU IR KITU ASMENU APTARNAVIMAS

56. Visuomenés informavimu apie Mokyklos veiklg ir jos jvaizdZio formavimu ripinasi
direktorius. Jis atsakingas uz informacijos apie Mokyklos veiklg teikima Ziniasklaidai, Mokyklos
steigejui ir Mokyklos internetinéje svetainéje.

57. Interesantus direktorius priima darbo metu.

58. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstymg priima ir direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, mokytojai ar kiti administracijos darbuotojai.

59. Mokyklos darbuotojai bendraudami su interesantais turi buti démesingi, mandags,
atidus ir pagal kompetencijg jiems padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas nekompetentingas iSspresti
interesanto problemos, jis turi nurodyti kita Mokyklos darbuotoja, kuris gali padéti iSspresti
problema.

60. Mokyklos administracija tiria darbuotojy ir gyventojy praSymus, pareiSkimus ir
skundus, imasi priemoniy tritkumams darbe paSalinti.

XIl. SKYRIUS
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SEMINARU IR KITU RENGINIU ORGANIZAVIMAS

61. Mokykla organizuoja kulttrinius ir edukacinius renginius (seminarus, konkursus,
koncertus, parodas, iSvykas ir kt.) mokiniams, tévams, mokytojams ir kitiems Mokyklos
bendruomenés nariams, miesto bei respublikos visuomenei. Uz §iy renginiy darbotvarke, laika,
kvieCiamus asmenis yra atsakingas renginj organizuojantis Mokyklos darbuotojas, gaves
direktoriaus leidima. Sie renginiai nelaikomi darbuotojy darbo vir§valandZiais.

62. Mokiniy edukacines ir kultiirines iSvykas (i koncertus, konkursus, parodas ir kitus
renginius) organizuoja ir programg sudaro mokytojai. ISvykos organizuojamos pateikus direktoriui
prasyma ir gavus leidimg zodziu ar rastu. ISvyka organizuojantis mokytojas atsako uz mokiniy
saugaus elgesio instruktavimg. Direktoriaus jsakymu skiriami atsakingi darbuotojai vaiky saugumui
uztikrinti iSvyky metu.

XII. SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI VIDAUS TVARKAI

63. Mokykloje turi biiti uztikrinta aukSta bendravimo kultiira, maksimalus démesys
vaikui, mokiniui, saugi aplinka.

64. Mokyklos bendruomenés nariai privalo:

64.1. tausoti Mokyklos turta, racionaliai naudoti finanSinius bei materialinius iSteklius;

64.2. nepakenkti Mokyklos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokia
veikla ir pagal galimybes prisidéti prie jstaigos keliamy tiksly jgyvendinimo;

64.3. biiti tolerantisSki nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su bendruomenés

nariais ir kitais asmenimis.

65. Mokyklos bendruomenés nariams draudziama:

65.1. vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ir psichotropines medziagas. Mokykloje
biti neblaiviems arba apsvaigusiems;

65.2. be direktoriaus leidimo pasilikti Mokykloje po jstaigos darbo laiko, poilsio ir
Sventinémis dienomis;

65.3. be direktoriaus leidimo i§ Mokyklos patalpy iSsinesti jstaigai priklausancius
daiktus, dokumentus, inventoriy;

65.4. be Mokyklos administracijos Zinios jstaigoje buti su pasaliniais asmenimis;

65.5. rukyti mokyklos teritorijoje;

65.6. Valstybiniy institucijy pareiginams informacija apie Mokyklos veikla teikiama tik
su direktoriaus Zinia.

66. Mokyklos bendruomenés nariai privalo nedelsdami informuoti administracija:

66.1. jvykus nelaimingam atsitikimui;

66.2. paaiskéjus, kad mokinys patyré smurta, patycias, prievarta, seksualinj ar kitokio
pobiidzio iSnaudojima;

66.3. apie pastebétus Mokykloje paSalinius asmenis arba jy neleisting elgesji Mokyklos
teritorijoje.

XIV. SKYRIUS
MOKYKLOS VIDAUS DARBO PRIEZIUROS SISTEMA

67. Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, iikvedys stebi, analizuoja, vertina
Mokyklos ugdymo salygas, procesa ir tiksly pasiekima:

67.1. vertindami mokytojy prakting veikla taikydami jvairias priezitros formas ir
metodus: aktyviaja, temine, visumine, Zvalgomaja, griztamaja, savianalize;

67.2. kaupia ir analizuoja duomenis apie Mokyklg lankan¢ius mokinius, Mokykloje
dirbancius darbuotojus.
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XV.SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos bendruomenés
nariams.

69. Visi darbuotojai turi biiti supazindinti su Taisyklémis pasirasytinai ir jos skelbiamos
vieSai Mokyklos internetiniame puslapyje www.zmm.lt.

70. Darbuotojui pazeidusiam Sias Taisykles taikoma drausminé nuobauda.

71. Taisyklés priimamos, kei¢iamos, papildomos direktoriaus jsakymu.



http://www.zmm.lt/

